
05专 题2019 年5 月 24 日

编辑：翁舒昕 美编：钱小凤

www.xmweekly.com

40多家在厦台企赴高雄征才
释出 2000多个职缺

5月 18日，2019厦门台商征才博览会在高雄举办，到场企业有 40多家，同时还有更多提供岗位而未能到场招聘的企业，共释出 2000多个职缺，涵盖高科技制造业、

物流业、服务业等多个行业。现场不仅有多所高校学生前来咨询应聘，也有不少台青专程从其他县市过来参加招聘会，十分热闹。

据厦门市台商协会常务副会长高瑞华介绍，2017年福建台企联合赴台征才取得良好反响，所以这次参与返台招聘的厦门台企比前年有所增加；同时，此次人才招聘

会受到了很多台青的关注，大家“登鹭”就业实习的意愿很高，不少赴台招聘的企业都寻求到了合适的岗位人才。

释出 2000多个职位很抢手

厦门台企赴台征才的主题

为“勇往职前，寻梦厦门”。厦门

市台商协会会长吴家莹表示：

“厦门台企有这种量体，职缺需

求产业面相当广，涵盖制造业、

服务业、餐饮业、IT业、文创产业

等，职位也都遍布各层次，既有

百万年薪的技术专才职缺，也有

基层的操作员职缺，可以为更多

台湾人才提供机遇。”

此次选择高雄征才，吴家

莹表示，这也考虑到现在台湾

南部失业率高，很多台青都面

临着找工作难的问题，而厦门

的台企发展，目前缺工较多，也

需要大量人才，正好形成互补。

他特别指出的是，这次赴高雄

招工比较多元化，除了青年，

还面向中年。吴家莹说：“比

如像农业产业，中年群体比

较有经验、有积淀，有家庭也

更稳定，一些台企更需要这

样的员工。”

据悉，这次参与返台招聘的

台企，既有天福、冠捷、正新、灿

坤等老牌台资企业，也有新近

“登鹭”的台青创业公司，薪资待

遇从几千元到几万元人民币不

等，另有机票补助、住宿补贴等。

高瑞华表示，这次招聘会岗位工

资平均有 8000元人民币，招聘

岗位有不少都很抢手，像正新轮

胎、天福茗茶等企业在台湾就很

受青年人关注，觉得企业很有发

展潜力，投简历、询问的人就多

了。

“2019厦门台商征才博览

会”由台湾 1111人力银行负责

执行。1111人力银行表示，为了

协助台湾的年轻一代有更多的

工作机会与更有竞争力的环境，

厦门台商协会主办此次征才博

览会，找寻台湾的优秀年轻精

英，提供更好的工作机会、发挥

空间与环境。希望能借由更多台

商的参与，来帮助台湾的人才有

更好的发挥空间与更丰富的职

业生活。

台青创客家总经理虞慧芳

表示，此次高雄征才收获颇丰，

一共会有 30位台青加入到台

青创客家的团队里，达到了预

期的招聘需求。“这回我们招聘

的岗位有文案企划、平台推广

运营及资讯工程等，基本完成

了招聘岗位计划，前来应聘的

台青对来大陆就业的兴趣度很

高。”虞慧芳说。

暑假将迎来台生实习潮

在招聘会现场同时还招聘

台湾实习生，让有志于西进发展

的台湾年轻一代，提前感受大陆

职场氛围。高瑞华表示，招聘实

习生是此次招聘会一大亮点，企

业招收实习生比例大幅度增加，

暑期将迎来一批台生来厦门企

业实习。

据悉，为了给此次招聘会暖

场，厦门台协已派“先遣军”从 5

月 13日开始，走进台北、台中、

台南多个台湾高校，进行巡回宣

传，以吸引更多岛内毕业生参与

这次招聘会。

其中，厦门各大青创基地也

积极行动，纷纷赴台进行政策宣

讲。记者了解到，启达海峡双创

基地联合中国海峡人才市场厦

门分部，组成赴台宣讲团队，开

展 2019年“兼顾小确幸，拥抱大

未来”的宣讲座谈会。

“我们将举行 50 场的宣

讲座谈会。”启达海峡双创基

地总经理范姜锋说，前天，他

们刚刚结束了在高雄的座谈

会。在高雄期间，他们与高雄

市海峡金融培训会进行了深

入交流，针对台湾金融相关人

才引进及赴闽交流等内容进

行深入沟通。

在厦台企人才需求大

作为此次赴台征才的厦门

台商之一，厦门建霖工业有限公

司总裁兼执行长陈岱桦介绍，现

在很多企业想要进一步做大做

强，人才尤为关键。他介绍，其公

司借力“一带一路”积极布局东

南亚市场，挖掘东南亚国家在商

业、金融、工业、基础设施建设等

领域的商机。特别是今年公司还

将做上市准备，公司稳健发展，

需要各种人才。

“台湾市场小、机会少，我们

期待有志台湾青年加入我们，共

同打拼。”陈岱桦说，“今年我们

将提供 20个实习或就业岗位，

希望台青了解大陆社会文化，获

得发展机遇，更好融入大陆社

会。”

冠捷科技集团副总裁王必

禄表示，公司专门面向台湾青年

推出了“百人计划”，希望吸引优

秀青年到大陆发展。

“近年来，全球集成电路产

业向大陆转移的热潮不减，在大

陆市场成功就意味着在全球市

场成功。”王必禄说，“大陆有广

阔的市场、高速发展的经济，以

及政府对创业者的各项支持，台

湾青年来大陆可以打拼圆梦。”

台青创客家企划部经理张

雅淳表示，自己当初就是看好

大陆的发展环境才选择来发

展，她鼓励有想法的台湾年轻

人来大陆闯一闯。她说：“大陆

许多城市建设发展很快速，而

且跟台湾有不一样的地方，台

青‘登陆’就业创业可以接触到

很多信息，两岸有不少可以互

相学习借鉴的地方，我觉得大

家可以多来这边看下，看看大

陆的生活方式是什么样的，有

什么样的工作机会。”

赴台招聘会将常态性举行

据了解，厦门现有常住台胞

约 12万人，其中台籍员工 2.3万

人，台生 2400人，台籍高技能人

才逾 2000人;厦门市累计评选台

湾特聘专家(专才)、高层次人才、

“双百计划”人才等领军人才近

千人。吴家莹表示，近几年台湾

青年“登陆”越来越多，尤其是厦

门成了不少台湾人“登陆”发展

的首站，与其他地方相比，厦门

的语言、风俗、饮食等都与台湾

相近，且加上交通便利，这几点

对于台湾人才融入当地社会有

极大优势。

据介绍，2017年厦门台企两

次赴台征才，所招聘台湾人才，

大约有六成留在厦门工作，其他

则以厦门为跳板，经过一段时间

适应，前往大陆各个城市发展。

吴家莹指出，大陆近年推出众多

含金量高且接地气的惠台措施，

多角度对接台青的诉求，因此这

时间点正好是台湾青年来大陆

发展的好时机，同时，也让台青

得以顺利适应厦门职场环境，发

挥自己的本领。

厦门东亚机械工业股份有

限公司总经理韩文浩表示，此次

招聘会，公司释出职缺包含研

发、销售等多方面的人才，也有

几位应聘台青满足了条件。他

说：“现在厦门出台不少人才政

策，给予台湾人才人才房等方面

的补助，这也成为吸引台湾人才

的重要因素。”

高雄招聘会取得不错反响，

更让不少在厦门的企业看到了

台湾人才对于职业发展的需求，

为此，厦门市台商协会计划将赴

台招聘会打造成常态性招聘活

动。

高瑞华说：“我们计划在招

聘会结束后，着手将赴台招聘会

打造成常态性的活动，吸引更多

台青来就业、发展。”

台青赴陆就业“恰逢其时”

2019年厦门市人才工作专

题部署会上发布了一组数据，

2018年厦门新增国家级、省级高

层次人才 377人，新评选第十一

批“双百计划”人才 83名，“海纳

百川”累计支持超过 11800人，

尤其是在引进台湾人才方面，厦

门成效显著。

据了解，目前厦门市国家级

人才接近 1200人，省级人才约

2200人，市级人才计划累计支持

23300余人，高层次人才队伍不

断壮大。厦门推出了“惠及台胞

60条”，为台湾人才提供同等待

遇，成为了促进两岸经济文化交

流合作的“31条措施”出台后内

地首个全部落地的城市。去年，

厦门还评定了第五批台湾特聘

专家 97人，率先实施台湾技术

士证书与职业资格证互认，

为 153 名台湾人才评审职

称。

人才对厦门的发展引

领作用明显，2018 年厦门

“双百计划”企业营收达

63.7 亿元人民币，同比增

长 14.5%，累计获得各类专

利超过 2000项。在人才引

领带动下，厦门市规上高

新技术产业增加值占比达

67.9%。

吴家莹此前接受媒体访

问时表示，厦门与台湾一衣带

水。作为两岸经贸合作最紧密的

区域之一，厦门先行先试出台对

台人才政策，积极打造两岸融合

创新创业热土，引领台湾人才

“拼在厦门、家在厦门、乐在厦

门”。台湾青年赴大陆就业创业

“恰逢其时”，厦门台商协会将在

厦门市相关部门的支持下，积极

做好台湾人才落地后的配套服

务。

（综合海西晨报、大公网报道）

范姜锋介绍，他们赴台宣

讲会走进台湾的高校、台湾青

创基地等，并与当地的协会建

立联系，为当地青年、人才提供

更多大陆的信息，为青年提供

就业、创业等咨询服务。目前他

们已经走过了金门、高雄、台北

等地。

日前，北创营两岸青创空间

也赴台调研台湾青年就业需求。

“从高雄到台北，我们与 10所台

湾高校和 23个相关部门、院系

等进行了深入交流。”相关负责

人表示，接下来北创营将增加台

青赴大陆实习就业服务的新业

务，此次调研活动目的在于增强

台青对于大陆政策以及就业、创

业环境的了解。


